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برنامج فلسطينية لتمكين المرأة الفلسطينية

يســعى بنــك فلســطين إلــى ترســيخ مفاهيــم الشــمول المالــي وذلــك ضمــن توجهــه لتحقيــق أهــداف الاســتدامة، وذلــك بتطويــر البرامج 

ــز شــراكاته مــع المؤسســات المحليــة والدوليــة، وذلــك بمــا يتناســب مــع احتياجــات وتوجهــات  والخدمــات الماليــة وغيــر الماليــة وتعزي

الفئــات المجتمعيــة المختلفــة كالمــرأة، واليافعيــن والشــباب، وذوات وذوي الإعاقــة وصاحبــات وأصحــاب المشــاريع الصغيــرة.

كمــا أن بنــك فلســطين يؤمــن بأهميــة تحســين مســتوى المعيشــة للمــرأة الفلســطينية، والــذي بــدوره ســينعكس إيجابــاًً علــى العائلــة 

ــزز  ــي، يتع ــتوى المحل ــى المس ــادي عل ــو الاقتص ــز النم ــتثمارية وتعزي ــرص الاس ــور الف ــع ككل، وأن تط ــاد والمجتم ــطينية والاقتص الفلس

بتحفيــز المــرأة، وإتاحــة المجــال لــدور أكبــر للنســاء فــي القطــاع الاقتصــادي. وفــي عــام2016 حــاز علــى جائــزة أفضــل بنــك فــي العالــم فــي 

مجــال الشــمول المالــي مــن مجلــة The Banker. وفــي عــام2017 ، حــاز بنــك فلســطين علــى جائــزة أفضــل بنــك فــي فلســطين فــي مجــال 

الشــمول المالــي مــن ضمــن جوائــز الابتــكار والتميــز للمؤسســات الماليــة وريــادة الأعمــال العربيــة التــي منحهــا اتحــاد المصــارف العربيــة.

سعى بنك فلسطين لمساعدة ودعم المرأة للوصول الى سوق العمل بعدة أشكال منها:

الشمول النوعي

ــة  ــة عمــل مريحــة وملائم ــة، وتوفيــر بيئ ــات الوظيفي ــوق والواجب ــي الحق ــرأة ف ــاواة للم ــان المس ــل البنــك بشــكل مســتمر لضم يعم

للموظفــات والأمهــات العــاملات. حيــث حــرص علــى مــدار ســنوات علــى رفــع نســبة الموظفــات الإنــاث نهايــة كل عــام، ومــع حلــول عــام 

2025، بلغــت نســبتهن حوالــي 47.13 % مقارنــة مــع 17 % فــي عــام 2008 إذ يهــدف البنــك للوصــول بنســبة مشــاركة الإنــاث فــي القــوى 

العاملــة داخــل البنــك إلــى 50 % ، فــضلًاً عــن زيــادة عــدد الموظفــات فــي المناصــب الإداريــة العليــا ومراكــز صنــع القــرار. بالإضافــة إلــى 

تقديــم تدريبــات حــول مراعــاة النــوع الاجتماعــي ضمــن برنامــج التأهيــل المصرفــي لكافــة الموظفــات والموظفيــن. كمــا وصلــت نســبة 

العضــوات الإنــاث فــي مجلــس إدارة بنــك فلســطين إلــى 50 % فــي العــام 2021.

وفــي عــام 2016 ســعى بنــك فلســطين باتجــاه تنفيــذ التدقيــق التشــاركي مــن منظــور النــوع الاجتماعــي بالتعــاون مــع صنــدوق الأمــم 

المتحــدة للمــرأة ومنظمــة العمــل الدوليــة. حيــث امتــاز هــذا التدقيــق عــن غيــره كونــه الأول مــن نوعــه الــذي جــاء بمبــادرة مــن إدارة 

البنــك، الأمــر الــذي يعبــر عــن إدارة مؤسســاتية واعيــة لــدى البنــك.

التمكين الاقتصادي المستدام

نسبة الموظفات الإناث
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Felestineya Program for Empowering Women

Bank of Palestine is committed to advancing financial inclusion by integrating key principles into its operations. The 
bank is dedicated to promoting sustainability through the development of comprehensive financial and non-financial 
programs and services. Bank of Palestine actively collaborates with local and international institutions, aligning 
its initiatives with the diverse needs and priorities of various societal segments, including women, youth, people with 
disabilities, and micro-entrepreneurs.

Recognizing the crucial role of Palestinian women in enhancing the standard of living and fostering socio-economic 
progress, Bank of Palestine emphasizes the empowerment of women and believes in enabling Palestinian women to 
thrive, positive outcomes can be realized for Palestinian families, the economy, and society as a whole. In recognition of 
its outstanding commitment to financial inclusion, Bank of Palestine received “World Best Bank for Financial Inclusion” 
from The Banker magazine in 2016. Furthermore, the bank was honored with the “Best Bank in Palestine for Financial 
Inclusion award” at the Innovation and Excellence Awards for Arab financial institutions and entrepreneurship, presented 
by the Union of Arab Banks in 2017.

The bank adopts multiple strategies to facilitate their integration into the labor market including:

Gender Inclusion
The bank is committed to promoting gender equality, ensuring equitable rights and responsibilities for women, and 
fostering a supportive and conducive work environment for female employees and working mothers. Over the years, the 
bank has made significant progress in increasing the representation of women in its workforce.

By 2025, the percentage of female employees reached 47.13 %, a notable improvement from the 17% recorded in 2008. 
The bank’s ongoing objective is to achieve a 50% female participation rate, in it’s workforce, while also enhance the 
presence of women in senior management and decision-making roles.

To reinforce these efforts, all employees are provided with gender training as part of the banking qualification program. 
Moreover, the Bank of Palestine takes pride in its accomplishment of achieving a balanced gender ratio on its board, with 
a 50/50 representation of males and females as of 2021.

In 2016, the Bank of Palestine embarked on a unique initiative in collaboration with UN-WOMEN and ILO by implementing 
participatory gender auditing. This pioneering endeavor, initiated by the bank’s management, demonstrates a conscious 
and deliberate approach to address gender-related issues.

The percentage of female employees

2008

2024

Goal

%17

% 47

% 50
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 التمكين الإقتصادي المستدام
أطلــق بنــك فلســطين فــي العــام 2014 برنامــج فلســطينية للوصــول إلــى الســيدات الفلســطينيات مــــن كافـــة الشـــرائح بهدف تشــبيكهن 

بالمنتجــات الماليــة والخدمــات غيــر الماليــة، والتدريبــات والفــرص والخبــرات، لتعزيــز مهاراتهــن وتطورهــن.

المنتجات الخاصة بالمرأة 
•  حزمة فلسطينية لرائدات الأعمال اللواتي يملكن مشاريع قائمة من سنة إلى 3 سنوات.

•  حزمة فلسطينية لسيدات الأعمال اللواتي يملكن مشاريع قائمة من 3 سنوات فما فوق.

الخدمات الاستشارية غير المالية

تدريبـــات ولقـــاءات وبرامـــج فـي مجـالات متعـددة تتناسـب مـــع الاحتياجـات المختلفـة بهـدف تطويـر وتعزيـز مهـارات النسـاء، والتـي يتـم 

تقديمهـــا مـــن خـلال قنـوات البنـك المختلفـة، مـن هـذه الخدمـات:

	1 برنامج  التوعية المصرفية “لقاء مع بنك فلسطين”..

	2 .. Mini-MBA برنامج فلسطينية لإدارة الأعمال

	3 تدريب التحول الرقمي والتسويق..

	4 تدريب أساسيات الإدارة المالية لصاحبات الأعمال..

	5 جلسات تعريفية حول حلول الدفع الإلكترونية..

	6 لقاءات توعية حول الاحتيال والتصيد الإلكتروني..

	7 سلسلة ندوات حول “استمرارية الأعمال خلال الأزمات”..

	8 لقاءات تشبيك مع المؤسسات الشريكة الداعمة للمشاريع الصغيرة..

	9 ندوات حول التغليف والهوية البصرية.

مــن الجديــر بالذكــر أنــه تــم تصميــم عــدد مــن النــدوات والجلســات التدريبيــة خلال العــام تماشــياًً مــع الاحتياجــات والتطــورات المتســارعة، 

والضــرورة لتقديــم إرشــادات وتوجيهــات تعــزز مــن قــدرة الســيدات علــى أخــذ القــرارات الســليمة فــي ظــل الظــروف المحيطــة.
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Sustainable Economic Empowerment:
In 2014, Bank of Palestine initiated a program dedicated to empowering Palestinian women from diverse backgrounds. 
The Felestineya program primary objective is to establish connections between these women and a range of financial 
products, non-financial services, training opportunities, and expert guidance. Its overarching aim is to enhance their 
skills and facilitate their personal development

Banking Bundle for Women
•	 Bundle for Women Entrepreneurs (for businesses less than 3 years)

•	  Felestineya Businesswomen Bundle (For Businesses more than 3 years)

Non-Financial Advisory Services

An Integrated program designed to support and develop women in several areas to equip them in managing the 
expenses of personal and professional life through workshops and training courses:

1.	 Banking literacy program “Meeting with BOP”.
2.	 Felestineya Mini-MBA Program.
3.	 Going Digital Training.
4.	 Bookkeeping for MSMEs.
5.	 Fundamentals of E-commerce and Drop Shipping. 
6.	 Cyber security awareness sessions .
7.	 Going digital during crisis.
8.	 Consultancy Services for personal and Business Financing. 
9.	 Webinars on packaging and visual identity. 

It is important to note that some Webinars and training sessions were included this year as a response to the situation 
such as “Cyber security training, and going digital during crisis”.  
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عضويات

انضــمّّ البنــك فــي العــام 2014 الــى التحالــف المالــي للمــرأة Financial Alliance for Women وهــو اتحــاد دولــي رائــد فــي مجــال 

ــام  ــذ الع ــزم من ــطين الت ــك فلس ــا أن بن ــم. كم ــاء العال ــع أنح ــي جمي ــاء ف ــر النس ــي تطوي ــة ف ــات المهتم ــة والمنظم ــات المالي المؤسس

2014 بمبــادئ تمكيــن المــرأة WEPs كأول مؤسســة مصرفيــة فلســطينية توقــع علــى المبــادئ وتلتــزم بهــا، وهــي مبــادرة مشــتركة مــن 

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة UN Women، حيــث تعــرض إرشــادات حــول  ــاق العالمــي للأمــم المتحــدة UN Global Compact  وهيئ الميث

ــن المــرأة فــي مــكان العمــل والســوق والمجتمــع. ــة تمكي كيفي

 Global Alliance for Banking on Values وفــي عــام 2016 انضــم بنــك فلســطين إلــى التحالــف العالمــي للبنــوك الملتزمــة بالقيــم

حيــث أن هــذا التحالــف يقبــل فــي عضويتــه مؤسســات مصرفيــة لديهــا القناعــة الكاملــة بالمبــادئ والقيــم والاســتدامة وينفــذون هــذه 

المبــادئ فــي عملياتهــم ونشــاطاتهم.
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Memberships

In 2014, Bank of Palestine became a member of the Financial Alliance for Women, an international organization 
consisting of financial institutions and organizations dedicated to advancing the progress of women worldwide. Since 
2014, the bank has demonstrated its commitment to promoting women’s empowerment through its endorsement and 
adoption of the Women’s Empowerment Principles (WEPs). As the first Palestinian banking institution to sign and adhere 
to these principles, which are a collaborative effort between the United Nations Global Compact and UN Women, the 
Bank of Palestine offers guidance on how to empower women in various spheres, including the workplace, market, and 
community. 
Additionally, in 2016, the bank joined the Global Alliance for Banking on Values Banks (GABV), an alliance that welcomes 
and implements banking institutions that wholeheartedly embrace principles, values, and sustainability in their 
operations and activities.
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دراسات حالة
 دراسة حالة أجرتها مؤسسة التمويل الدولية International Finance Corporation في العام 2017 

   "بنك فلسطين يدعم الاقتصاد والمنشآت المملوكة من قبل النساء" 

دراسة حالة أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة – فلسطين UN Women-Palestine في العام 2023 

  "بنك فلسطين - برنامج فلسطينية، نهج كلي للشمول المالي للمرأة"

الاستدامة الاجتماعية 
يســعى بنــك فلســطين للمشــاركة فــي البنــاء والتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة بمــا يشــمل قطاعــات عديــدة وشــرائح مختلفــة منهــا 

النســاء، وذلــك مــن خلال دعــم مشــاريع ومبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة وبنــاء الشــراكات مــع المؤسســات المحليــة والدوليــة.

بالشراكة مع منظمة مجتمعات عالمية Global Communities وبتمويل من الحكومة السويدية.

 فــي إطــار الالتــزام المشــترك بتمكيــن المــرأة الفلســطينية وتعزيــز دورهــا فــي التنميــة الاقتصاديــة، وقّّعــت مؤسســة مجتمعــات عالميــة 

مذكــرة تفاهــم مــع بنــك فلســطين كشــريك اســتراتيجي لتنفيــذ مبــادرات نوعيــة ضمــن برنامــج دعــم نمــو وتنافســية المنشــآت متناهيــة 

ّـز الشــراكة علــى تعزيــز الوعــي المالــي لـــ1000 ســيدة مــن  الصغــر والصغيــرة والمتوســطة )SMCGP( الممــوّّل مــن الحكومــة الســويدية. وترك�

خلال برنامــج “فلســطينية”، وتنميــة القــدرات القياديــة والرياديــة عبــر برنامــج Mini-MBA لتخريــج مــا لا يقــل عــن 20 ســيدة رياديــة، إضافــة 

ــر نظــم  إلــى دعــم تســجيل المشــاريع فــي غــرف التجــارة. وتأتــي هــذه الأنشــطة فــي انســجام مــع أهــداف البرنامــج الهادفــة إلــى تطوي

ــر الأعمــال، مــع تركيــز خــاص علــى النســاء والمناطــق المهمّّشــة فــي الضفــة الغربيــة. وتعكــس هــذه  الســوق وتحســين خدمــات تطوي

الشــراكة التزامــاًً مشــتركاًً بدعــم المــرأة والاقتصــاد الوطنــي وفتــح آفــاق جديــدة للتنميــة المســتدامة رغــم التحديــات القائمــة.
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Case Studies
•	 The International Finance Corporation (IFC) conducted a case study in 2017 titled “Bank of Palestine’s Support for 

Women-Owned Businesses and Economic Development.” 
         This study highlights the Bank’s significant role in empowering women entrepreneurs and driving economic growth.

•	 UN-Women - Palestine conducted a case study in 2023, titled “Bank of Palestine - Felestineya Program:
         A Comprehensive Approach to Promoting Women’s Financial Inclusion.”
        This study further explores the Bank’s holistic initiatives aimed at fostering the financial empowerment of women.

Social Sustainability
Bank of Palestine has made a significant commitment to empowering Palestinian women and amplifying their influence 
by allocating a substantial portion of its social responsibility efforts to this cause. In order to reinforce its strategy for 
empowering Palestinian women, the bank has actively engaged in partnerships with various local and international 
institutions and associations dedicated to promoting their advancement.

 In partnership with Global Communities (GC) and funded by,

 the Swedish government. 
In line with the shared commitment to empowering Palestinian women and strengthening their role in economic 
development, Global Communities signed a Memorandum of Understanding with Bank of Palestine as a strategic partner 
to implement a set of targeted initiatives under the Small, Micro, and Medium Enterprises Growth and Competitiveness 
Program (SMCGP), funded by the Swedish government.

The partnership focuses on enhancing financial awareness for 1,000 women through the “Felestineya” program, developing 
leadership and entrepreneurial capacities through the Mini-MBA program, which aims to graduate at least 20 women 
entrepreneurs, and supporting the registration of women-led businesses with Chambers of Commerce. These activities 
align with the program’s objectives to strengthen market systems and improve business development services, with a 
particular focus on women and marginalized areas in the West Bank. The partnership reflects a shared commitment to 
supporting women and the national economy while opening new pathways toward sustainable development despite the 
challenging context.
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ندوات وجلسات تدريبية استجابة للظروف والأوضاع:

تماشياًً مع الظروف الحالية وانطلاقاًً من وعي البنك التام لأهمية توفير جلسات وبرامج تدريبية تدعم صاحبات الأعمال في مساراتهن 

ومشاريعهن، قام بنك فلسطين بالشراكة مع عدة شركاء بتنفيذ عدد من الجلسات واللقاءات التدريبية والتي تخصصت في مواضيع 

لها علاقة باستمرارية العمل خلال الأزمات وتخفيف أثرها ودراسة المخاطر الوارد حدوثها. إضافة الى التركيز على زيادة الوعي بأمن 

المعلومات.ومن الجدير بالذكر أن الندوات والجلسات التدريبية التي يتم تقديمها تندرج تحت استراتيجية الاستدامة والتي يطبقها بنك 

فلسطين وبرنامج فلسطينية تماشياًً مع احتياجات صاحبات وأصحاب الأعمال.



Crisis Management training sessions and webinars:

In response to the current dire circumstances that the country is going through, and based on the bank’s full awareness 
of the importance of providing training sessions and programs that assist business owners Re-align their course in 
managing their businesses, Bank of Palestine, in partnership with many partners, conducted a number of training 
sessions, which focused on topics related to crises management and risk mitigation, in addition to focusing on raising 
awareness of information security.
It is important to note that these seminars and training sessions are part of the sustainability strategy implemented by 
Bank of Palestine and the Felestineya program to fulfill the need of business owners.

12
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Mini-MBA نبذة عن برنامج فلسطينية لإدارة الأعمال

يقــدم بنــك فلســطين وبالتعــاون مــع مؤسســة التمويــل الدوليــة )IFC(، برنامجــاًً لتطويــر مهــارات العمــل والقيــادة للنســاء صاحبـات 

الأعمـــال فـــي فلســـطين، ويهـــدف البرنامـــج الــــى تحفيــــز وتدريــــب النســــاء صاحبــــات المشــــاريع والمنشــــآت الصغيــــرة والمتوســــطة 

فــــي فلســــطين مــــن خــلال تطويـــر مهاراتهـن فـــي مجـالات مختلفـة، منهـا: التخطيـــط الاسـتراتيجي باسـتخدام نمـــوذج الليـن كانفـس، 

والتخطيـــط القانونـــي والمالــــي، والاســتراتيجية التســــويقية ومهــارات البيــع والعنايــة بالزبائــن بالإضافــــة الــى إدارة المــوارد البشــرية. 

كمــــا يقوم البرنامـــج علـــى تطويـــر المهـــارات القياديـــة للمـــرأة وتشـــبيكها مـــع خبـــراء دولييـــن ومحلييـــن. وتم تنفيـــذ بعـــض الفعاليـات 

والـــدورات الخاصـــة بهـــذا البرنامـــج بالتعـــاون مـــع منتـــدى ســـيدات الأعمـــال وشـــركة أرنســـت أنـــد يونـــغ. وتحصل المشـاركات فـــي نهايـة 

.)IFC( البرنامـــج علـــى شـــهادة فـــي ريـــادة الأعمـال النســـائية مقدمـة مـن بنـك فلســـطين ومؤسسـة التمويـــل الدوليـة

Felestineya Mini-MBA Program 

Bank of Palestine  in cooperation with the International Finance Corporation (IFC) offers a business skills and leadership-
training program for women entrepreneurs in Palestine. The program aims to catalyze the growth of established women-
owned and led small to medium sized businesses by delivering: business management, financial management, human 
resources management and women’s leadership skills, in addition to connecting women to international and Palestinian 
experts. Participants will position their businesses for growth by refining their business model, increasing their market 
knowledge, and establishing a relationship with a BOP relationship manager. Participants will receive a certificate in 
Women’s Entrepreneurship from Bank of Palestine, IFC, and partners, such as the Business Women Forum and Ernst & 
Young.

13
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سيدة الأعمال المشاركة في البرنامج تستفيد من : 

•	 الحصول على شهادة في ريادة الأعمال والقيادة .

•	 تطوير استراتيجيات القيادة الفعالة.

•	 تعديل نماذج الأعمال بهدف التطوير.

•	 تعزيز مهارات الإدارة في التسويق والإدارة المالية واستخدام وسائل التواصل الاجتماعي.

•	 تعزيز مهارات إدارة الموارد البشرية .

•	 امكانية التواصل مع موظفات وموظفي بنك فلسطين لفهم احتياجاتها المالية لمساعدتها على تطوير أعمالها .

•	 اكتساب خبرات من المتحدثات والمتحدثيين الدوليين والفلسطينيين.

•	 الالتقاء بنساء رياديات من فلسطين ومن دول أخرى من أجل تبادل الخبرات والتعرف على طرق وصولهم   الى النجاح.

•	  الحصول على فرص التدريب والتشبيك من خلال منتدى سيدات الأعمال.

مؤهلات سيدة الأعمال المشاركة في البرنامج:

•	 أن يكون قد مضى على انشاء مشروعها سنتان على الأقل حتى لو كان هذا المشروع يدار من البيت.

•	 أن يكون لديها ما لا يقل عن موظف/ة واحد/ة ) ليس بالضرورة دوام كامل( بالإضافة إلى صاحبة المشروع.

•	 الرغبة في تطوير المشروع والنهوض به.
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Women Entrepreneurs enrolled in the program will benefit from:

•	 Earning a Certificate of Completion in Women’s Entrepreneurship and Leadership.

•	 Learning strategies to lead effectively.

•	 Refining business models for growth.

•	 Enhancing business management skills in marketing, financial management, social media, and 

branding.

•	 Improving human resources management skills.

•	 Being Connected with a Bank of Palestine relationship manager to understand their financials and 

business growth financing needs.

•	 Gaining expertise from international and Palestinian guest speakers and business trainers.

•	 Meeting successful women leaders from the Arab world who provide insights to the journey of success.

•	 Gaining access to coaching and networking opportunities with the Business Women Forum (BWF).

Who is Eligible:

•	 The business should be established for at least 2 years.

•	 The business has at least one employee (not necessarily full time) in addition to the owner/manager.

•	 Willingness to grow the business.
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منذ عام 2016 قام برنامج فلسطينية بتخريج اكثر من 200 سيدة على مدار ثمانية افواج.

ــة   ــي الضف ــة ف ــن الجغرافي ــات والاماك ــف القطاع ــن مختل ــال م ــطينية لادارة الاعم ــج فلس ــات لبرنام ــتلام طلب ــم اس ــام 2025 ت ــي ع  ف

ــدس. ــة والق الغربي
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Since 2016 the Felestineya Mini-MBA program has graduated more than 200 female 

business owners over the course of eight cohorts

- In 2025 the program received applications from different sectors and geographical locations in 

Jerusalem and the West Bank to join the Felestineya Mini-MBA program.

الطلبات حسب قطاع الاعمال
Applications by Industry Sector 2025

القطاع الزراعي

بيع التجزئة

الصناعات الغذائية

الخدمات

الصناعات اليدوية

القطاع الصناعي

Agricultural Sector

Wholesale Trade

Food Industries

Services

Handicraft Industries

Industrial Sector



19

مشــروع متخصــص فــي توظيــف خيــوط المكرميــة لتقديــم تصاميــم مبتكــرة 

وفريــدة فــي عالــم الأزيــاء والإكسســوارات المنزليــة، إلــى جانــب خدمــات 

التصميــم الداخلــي، بأســلوب يمــزج بيــن الأصالــة والحداثــة ليخلــق قطعــاًً فنيــة 

ــاًً وهويــة مميــزة. تحمــل طابعــاًً جمالي

A project specialized in using macramé threads to create unique 

designs in the world of fashion, home accessories, and interior design 

services, combining authenticity with modernity to deliver artistic 

pieces with a distinctive aesthetic and identity.

مكرميه )من كروم بلادي(
 Macrame handmade

macrame handmade  

 

ولاء سليم اسم المشاركة:

سلفيت- نابلس الموقع:

walaahatem399@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Walaa Saleem 

Location: Salfit-Nablus

Email: walaahatem399@gmail.com

19
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ــات البيــوت والنســاء المقدســيات مــن ذوات  ــن رب مشــروع يهــدف إلــى تمكي

ــة  ــل مرن ــرص عم ــر ف ــن خلال توفي ــز، م ــة التطري ــي صناع ــة ف ــارة العالي المه

تُُمكّّنهــن مــن الإنتــاج مــن منازلهــن، بمــا يســهم فــي خلــق مصــدر دخــل 

ــة. ــة المتقن ــرف اليدوي ــى الحِِ ــم عل ــتدام قائ مس

A project aimed at empowering skilled housewives and Jerusalemite 

women in embroidery by providing flexible work opportunities that 

allow them to produce from their homes, creating a sustainable 

income source based on refined handmade craftsmanship.

مطرزات سيدة فلسطين
 Lady of Palestine 

مطرزات سيدة فلسطين

فدوى فرحان اسم المشاركة:

مخيم قلنديا- القدس  الموقع:

fadwaa70@hotmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Fadwa Farhan

Location: Jerusalem- Qalandia Camp

Email: fadwaa70@hotmail.com
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ــا  ــة، بم ــة والعام ــبات الخاص ــفلات والمناس ــم الح ــات تنظي ــدّّم خدم ــروع يق ش

يشــمل توفيــر أجهــزة الــدي جــي، أنظمــة الإضــاءة، وخدمــات الديكــور، بهــدف 

ضمــان تجربــة متكاملــة ومتميــزة تلبــي احتياجــات كل مناســبة.

A project that provides services for organizing private and public 

events, including DJ equipment, lighting systems, and decoration 

services, to ensure a complete and exceptional experience tailored 

to each occasion.

جلري انس لمستلزمات الافراح

Gallery Anas 

سناء الشريف

سناء الشريف  اسم المشاركة:

الموقع: يطا - الخليل

sanaahasan2002@yahoo.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Sana Shareef 

Location: Hebron - Yatta

Email: sanaahasan2002@yahoo.com
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مشــروع يقــدّّم خدمــات متكاملــة لتنظيــم جميــع أنــواع المناســبات مــن الألــف 

إلــى اليــاء، بمــا يشــمل البوفيهــات المفتوحــة، خدمــات التزييــن، وتوفيــر 

الحلويــات الشــرقية والغربيــة، بهــدف ضمــان تجربــة متكاملــة ومتميــزة تلبــي 

ــبة. ــات كل مناس ــع احتياج جمي

A project offering end-to-end event planning services for all types 

of occasions, including open buffets, decoration services, and both 

Eastern and Western desserts, to ensure a comprehensive and 

distinguished experience that meets all event needs.

حلا شوكليت 
 Hala Chocolate

 حلا شوكليت 

تالا  ترمساني  اسم المشاركة:

رام الله  الموقع:

 sama.sam90@yahoo.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Tala Turmusane

Location: Ramallah

Email:  sama.sam90@yahoo.com
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مشــروع يركّّــز علــى تســويق الحــرف التقليديــة الخليليــة وإنتــاج المطــرزات 

اليدويــة التراثيــة بتصاميــم متنوعــة، بمــا يعكــس الأصالــة ويُُبــرز المهــارة 

الفريــدة. الحرفيــة 

A project focused on promoting traditional Hebron crafts and 

producing handcrafted embroidered heritage items in diverse forms, 

reflecting authenticity and exceptional artisanal skill.

ذكريات من الخليل
 Memories from Hebron

 Memories From Hebron ذكريات من الخليل

سوسن الشريف  اسم المشاركة:

الخليل  الموقع:

sawsanhasanalshareef@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Sawsan Alshareef

Location: Hebron

Email: sawsanhasanalshareef@gmail.com
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ــواب القديمــة وتجديدهــا أو تحويلهــا  ــر الأث مشــروع يهــدف إلــى إعــادة تدوي

إلــى قطــع جديــدة مثــل الشــالات، الجاكيتــات، والحقائــب، بمــا يجمــع بيــن 

ــتدامة. ــاء المس ــوم الأزي ــزز مفه ــم ويع ــي التصمي ــداع ف ــتدامة والإب الاس

A project dedicated to recycling and upgrading old garments 

or transforming them into new pieces such as shawls, jackets, 

and bags, combining sustainability with creativity in design and 

promoting sustainable fashion.

ربى فاشن
 R-Fashion

 R-Fashion

ربى  جابي اسم المشاركة:

رام الله  الموقع:

Rubafashion22@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Ruba Jabi

Location: Ramallah

Email: Rubafashion22@gmail.com
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مطبــخ انتاجــي يجمــع مــا بيــن الأصالــة الفلســطينية واللمســات العصريــة 

وتحولــت الفكــرة الــى منشــأة تجاريــة متوســطة مرخصــة تقــدم منتجــات عاليــة 

الجــودة الــى اكبــر عــدد مــن العــملاء.

An industrial kitchen that combines Palestinian authenticity with 

modern touches. The concept has evolved into a licensed medi-

um-sized commercial establishment that delivers high-quality prod-

ucts to a wide range of customers.

منتوجات الشيف الفلسطيني
Palestinian Chef Products 

منتوجات الشيف الفلسطيني 

حنان عماش اسم المشاركة:

مخيم عقبة جبر- أريحا  الموقع:

pchefproducts@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Hanan Ammash

Location: Jericho- Aqabat Jabr Camp

Email: pchefproducts@gmail.com
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ــا  ــاملة، بم ــة الش ــة والتجميلي ــات العلاجي ــع الخدم ــدّّم جمي ــنان تق ــادة أس عي

الســنية، وعلاجــات  التعويضــات  زراعــة الأســنان،  يشــمل تجميــل الأســنان، 

أســنان الأطفــال، وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والرعايــة الطبيــة.

A dental clinic providing comprehensive treatment services, 

including cosmetic dentistry, dental implants, prosthetics, and 

pediatric dental care, according to the highest standards of quality 

and care.

عيادة الدكتورة الاء أبو الرب 
Mena Dental Clinic

Mena Dental Clinic - عيادة الدكتورة الاء أبو الرب  

الاء ابو الرب اسم المشاركة:

جنين الموقع:

alaa.khalaf3030@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Ala’a Abu Alrob

Location: Jenin

Email: alaa.khalaf3030@gmail.com
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الفلســطينية،  بالمواهــب  العالميــة  الشــركات  ربــط  إلــى  يســعى  مشــروع 

بهــدف تمكينهــا مــن بنــاء فــرق عمــل عاليــة الكفــاءة، وتحقيــق أهــداف 

النمــو والتوســع بشــكل فعّّــال ومســتدام.

A project aiming to connect global companies with Palestinian 

talent, enabling them to build highly skilled teams and achieve 

effective and sustainable growth objectives.

ذا اكشن
The Action

The Action  

 

ديانا علي اسم المشاركة:

رام الله الموقع:

dianaali066@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Diana Ali

Location: Ramallah

Email: dianaali066@gmail.com
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ــاط  ــاء ارتب ــة الجــودة، بهــدف إحي ــان عالي ــان وأجب مشــروع يقــدّّم منتجــات ألب

ــراث  ــى الت ــاظ عل ــة، والحف ــة البدوي ــة والثقاف ــطيني بالهوي ــع الفلس المجتم

ــزه ــل وتعزي ــي الأصي الغذائ

A project offering high-quality dairy and cheese products, aiming to 

revive the Palestinian community’s connection to Bedouin identity 

and culture while preserving and promoting authentic culinary 

heritage.

رواجيح السعن للمنتجات البدوية 
 Rawajih Al-Sa›an for Bedouin products

رواجيح السعن للمنتجات البدوية 

حمده سالم اسم المشاركة:

عرب الجهالين  - العيزرية  الموقع:

‏rojehsaan@gmail.com ‏ بريد إلكتروني:

Participant Name: Hamda Salam

Location: Arab Al-Jahalin - Al-Eizariya

Email: ‏rojehsaan@gmail.com ‏
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مشــروع متخصــص فــي تصميــم وتنفيــذ وطباعــة المــواد الإعلانيــة والرقميــة، 

والمــواد  الفلايــرات،  البوســترات،  البروشــورات،  الكتيبــات،  يشــمل  بمــا 

ــزز  ــركات ويع ــات والش ــات المؤسس ــي احتياج ــا يلب ــة، بم ــويقية المختلف التس

حضورهــا البصــري والتســويقي.

A project specialized  in designing, executing, and printing adver-

tising and digital materials, including brochures, catalogs, posters, 

flyers, and various marketing materials tailored to the needs of insti-

tutions and companies.

ا ديزاين
IDesign

 I Design

انعام الخطيب اسم المشاركة:

الساوية - نابلس الموقع:

en3amdesign@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Ena’am Alkhateeb 

Location: Al-sawiya - Nablus

Email: en3amdesign@gmail.com
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ــاء والإنشــاء،  ــة وأعمــال البن ــي مجــال المقــاولات العام . شــركة متخصصــة ف

التشــطيبات  الإنشــاءات،  أعمــال  كافــة  تشــمل  متكاملــة  خدمــات  تقــدم 

والأعمــال  الداخلــي  التصميــم  أعمــال  إلــى  بالإضافــة  العامــة،  والصيانــة 

الكهروميكانيكيــة.

A general contracting company specializing in construction and 

building works, providing integrated services that include all 

construction activities, finishing works, general maintenance, 

interior design, and electromechanical works.

شركة بروكون للمقاولات
Brocon Company for Contracting

 Brocon

لين  شعبلو اسم المشاركة:

نابلس الموقع:

leen.shabillo@hotmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Leen Shabillo

Location: Nablus

Email: leen.shabillo@hotmail.com
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كيــك  وصناعــة  تصميــم  فــي  متخصصــة  مســاحة  هــو   V Cake مشــروع 

ًـا، ويقــدّّم  ًـا راقي� المناســبات بتصاميــم مبتكــرة وتفاصيــل دقيقــة تعكــس ذوق�

للزبائــن منتجــات بطابــع أنيــق ومميــز يناســب مختلــف الاحتفــالات.

V Cake is a space specialized in creating custom celebration cakes 

with innovative designs and detailed craftsmanship that reflect 

refined taste, delivered with an elegant and distinctive style.

Vكيك سويت
V cake

 V Cake

انتصار موسى اسم المشاركة:

قريوت_نابلس الموقع:

 intesar9mousa@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Intesar Mousa

Location: Qaryut - Nablus

Email:  intesar9mousa@gmail.com
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الخاصــة  الكهربائيــة  اللوحــات  وتجهيــز  تصميــم  فــي  متخصــص  مشــروع 

بالمولــدات الكهربائيــة والعــدادات، إضافــة إلــى الاســتخدامات المنزليــة وبــرك 

الســباحة، مــع تقديــم خدمــات التركيــب وصيانــة اللوحــات القائمــة والتعديــل 

ــة. ــينات اللازم ــة التحس ــا وإضاف عليه

A project specialized in designing and manufacturing electrical 

panels for generators, meters, household applications, and 

swimming pools, including installation, maintenance of existing 

panels, and system upgrades and modifications.

بور أيكون
Power Icon

 power icon

ليال جيطان اسم المشاركة:

بيتونيا - المنطقة الصناعية  الموقع:

powericon.co@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Laial Jitan

Location: Beitunia -Industrial Area

Email: powericon.co@gmail.com
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ــن  ــاريع، م ــراف وإدارة المش ــم والإش ــي التصمي ــص ف ــي متخص ــب هندس مكت

خلال فريــق مــن الخبــراء المتخصصيــن فــي الهندســة المعماريــة، لضمــان 

ــودة. ــة الج ــة وعالي ــية متكامل ــول هندس ــم حل تقدي

An engineering consultancy office specialized in design, supervision, 

and project management, delivered by experts in architectural 

engineering to ensure comprehensive and high-quality engineering 

solutions.

مكتب مريانا كيلة للهندسة و الاعمار 
 Mariana Kaileh office for Engineering & construction

 Mariana Kaileh | Engineering & Constructio  

مريانا كيلة  اسم المشاركة:

رام الله الموقع:

Marianakaileh@outlook.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Mariana Kaileh 

Location: Ramallah

Email: Marianakaileh@outlook.com
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متجــر إلكترونــي رائــد فــي توفيــر منتجــات العنايــة بالبشــرة والشــعر والجســم 

ومســتحضرات التجميــل النــادرة وصعبــة المنــال فــي الســوق الفلســطيني.

A leading online store providing skincare, haircare, body care 

products, and rare cosmetics that are difficult to find in the 

Palestinian market.

جولي
 Joli Palestine

 Joli.Palestine

رغد جاموس اسم المشاركة:

نابلس الموقع:

raghad-j@live.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Raghad Jamous

Location: Nablus

Email: raghad-j@live.com
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ًـا بعنايــة وتلائــم  ّـز علــى تصميــم وتنفيــذ قطــع مميــزة تُُصنــع يدوي� مشــروع يرك�

ًـا تراثيــة معاصــرة تجمــع بيــن  الــذوق العصــري، وهــو مبــادرة فنيــة تنتــج قطع�

التطريــز الفلســطيني والخــرز الغــزي، لتقديــم منتجــات فريــدة تحمــل روح 

ــطينية. ــة الفلس الهوي

A creative project that designs and produces unique handcrafted 

pieces tailored to modern tastes, blending Palestinian embroidery 

with Gaza beadwork to create distinctive products that embody 

Palestinian identity.

العنقاء
 Alanqaa

 

سماح مهنا اسم المشاركة:

بيت فجار- بيت لحم الموقع:

smahmhna31@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Samah Mhana

Location: Beit Fajjar- Bethlehem

Email: smahmhna31@gmail.com

العنقاء سماح مهنا مصممة ازياء تراثية 
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مشــغل فلســطيني يوظّّــف أكثــر مــن 15 ســيدة لإنتــاج منتجــات عصريــة تجمــع 

بيــن التطريــز اليــدوي التراثــي، بهــدف الحفــاظ علــى التــراث الثقافــي وتمكيــن 

ًـا. المــرأة اقتصادي�

A Palestinian workshop employing more than 15 women to produce 

contemporary handmade embroidered products, aiming to preserve 

cultural heritage while economically empowering women.

دار عبير للتراث
Dar abeer ps

 دار عبير للتراث

عبير بريجية اسم المشاركة:

المنشية - بيت لحم الموقع:

Abeerbrig2020@gmail.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Abeer Brijiah

Location: Al-Manshiya - Bethlehem

Email: Abeerbrig2020@gmail.com
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منصــة رقميــة تُُحــوّّل جمعيــات الادخــار التقليديــة إلــى نظــام مالــي آمــن 

وتســهّّل  الجماعــي  الادخــار  مــن  المجتمعــات  تمكّّــن  ومنظّّــم،  وشــفاف 

الرســمية. الماليــة  الخدمــات  إلــى  الوصــول 

A digital platform that transforms traditional savings groups into 

a secure, transparent, and structured financial system, enabling 

community-based savings and facilitating access to formal financial 

services.

روسكا
ROSCA 

تحويشة

تالا وليد سليمان  اسم المشاركة:

رام الله  الموقع:

talasuliman36@yahoo.com بريد إلكتروني:

Participant Name: Tala Waleed Suliman 

Location: Ramallah

Email: talasuliman36@yahoo.com
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 Jouline Faqes

Sustainability and Financial Inclusion

Bank of Palestine – General 

Management – Ramallah

Jouline.Faqes@bankofpalestine.com

تصميم وإدارة البرنامج من قبل 
Program Developed and Managed by

هلا الحسيني

الاستدامة والشمول المالي

بنك فلسطين – الادارة العامة – غزة

Hala Husseini

Sustainability and Financial Inclusion

Bank of Palestine - General 

Management - Gaza

hala.husseini@bankofpalestine.com

جولين فقس

الاستدامة والشمول المالي

بنك فلسطين – الإدارة العامة – رام الله
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Trainersالمدربات والمدربين

اسم المدرب: عماد هزيم

المحاضرات: 

• العناية بالزبائن ومهارات البيع

• التجزئة والتموضوع

 • الترويج التسويقي

اسم المدربة: ريم قواسمي

المحاضرات: 

• نموذج اعمال اللين كانفس

• التسعير

Name: Imed Hazeem

Subjects:

• Customer care - Selling skills

• Marketing Promotion

• segmentation and Positioning

Name: Reem Qawasmi 

Subjects:

• Lean Canvas Business model 

• Pricing

اسم المدربة: كوثر بيشاوي

المحاضرات: 

• ادارة مواقع التواصل الاجتماعي

Name: Kawthar Beshawi 

Subjects: 

• Social Media 

Kawthar.bishawi@gmail.comreem.qawasmi@gmail.com info@imadhazeem.com 
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اسم المدرب: رامي خليف

المحاضرات: 

• ادارة الموارد البشرية

Name: Rami Khleaf

Subjects: 

• HR Management

اسم المدربة: د. أمل نزال

المحاضرات: 

• مهارات القيادة

Name: Dr. Amal Nazzal

 Subjects:

•Leadership Training

Trainersالمدربات والمدربين

ramim2003@gmail.comanazzal@birzeit.edu 
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اسم المدربة: رنا الحلو 

المحاضرات: 

Palpay خدمات التوعية في •

Name: Rana Helo

Subjects:

• Palpay Services

اسم المدرب: محمود البرغوثي 

المحاضرات: 

• التوعية المصرفية 

Name :Mahmoud Barghouthi

 Subjects:

•Banking Literacy 

Trainersالمدربات والمدربين

mahmoud.barghouthi@bankofpalestine.com rana.helo@palpay.ps



Name: Rami Khleaf

Subjects: 

•Income and VAT taxation 

اسم المدرب: أيمن حسين

المحاضرات: 

• ضريبة الدخل والقيمة المضافة

اسم المدربة: سلمى شخشير 

المحاضرات: 

• التحليل المالي 

Name: Salma Shakhshir

 Subjects:

• Financial Analysis

Trainersالمدربات والمدربين

اسم المدربة: سيرين العلي

المحاضرات: 

• التحليل المالي 

Name: Sireen Al Ali

Subjects:

• Financial Analysis

ayman.hussein@ps.ey.comsalma.shakhshir@ps.ey.comsireen.ali@ps.ey.com
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اسم المدربة: ياسمين سماعنة

المحاضرات: 

•التحليل المالي 

Name: Yasmeen Samaneh

Subjects:

• Financial Analysis

اسم المدربة: شهد عمري 

المحاضرات: 

•مقدمة في المفاهيم المالية 

Name: Shahd Omari

 Subjects:

• Financial Management 

  

Trainersالمدربات والمدربين

اسم المدربة: لور عويس

المحاضرات: 

• مقدمة في المفاهيم المالية 

Name: Lour Owies 

Subjects:

• Financial Management 

lour.w.owies@ps.ey.comyasmeen.samaneh@ps.ey.com shahd.omari@ps.ey.com
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ثائر عساف

رئيس قسم البيع المباشر

 للمشاريع الصغيرة لبنك فلسطين

Mr. Thaer Assaf

Head of Direct Sales for Small Business

Bank of Palestine

عبدالله الطويل

المدرب الرئيسي، المشرف على فريق

 التدريب، ومدرب دورة تسجيل الشركات

EY في فلسطين 

Mr. Abdallah Tawil

Lead trainer

and supervisor of the training 

tram/ Trainer of Registrating your

 business in Palestine EY

Jury Committeeلجنة تحكيم 



Jury Committeeلجنة تحكيم 

Mr. Saed Safi

Communication Officer 

Global Communities

سائد صافي

 مسؤول الاتصال والتواصل في مجتمعات

عالمية

شيرين موسى

ممثلة عن منتدى سيدات الأعمال

Ms. Shereen M. AlSayyed

Representative of Business

  Woman Forum
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